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Présentation : 
 
Une fois formé aux méthodes agiles, le Scrum Master est confronté à la mise en application de la théorie sur le 
terrain. Il doit alors fréquemment faire face à des difficultés voire des résistances. Freins personnels, barrières 
relationnelles ou écueils au plan managérial, on ne s’improvise pas Scrum Master, surtout si l’on pratique 
différemment le management depuis plusieurs années. 
 
A l’issue de ce programme de formation, vous disposerez d’outils opérationnels pour « décoder » les jeux en 
place, de « trucs et astuces » pour faciliter la collaboration au sein de l’équipe et assumer pleinement vos 
nouvelles responsabilités. 
 
Comment accompagner son équipe vers l’agilité ? 
 
En s’appuyant, d’une part, sur sa compréhension des facteurs humains ; en créant, ensuite, les conditions 
favorables encourageant la mise en oeuvre des pratiques collaboratives ; en évaluant, enfin, régulièrement, le 
degré d’agilité de l’équipe et en apportant les ajustements nécessaires. 

 

Après quinze ans de pilotage opérationnel 
des projets, l’expérience des méthodes 
traditionnelles comme des méthodes agiles, 
permet aujourd’hui à Véronique Messager 
d’accompagner des managers et des 
équipes projet dans l’apprentissage et la 
mise en oeuvre de nouvelles 
méthodologies. 
 
Coach certifiée HEC, ScrumMaster, elle 
assiste les équipes projet en leur apportant 
à la fois support méthodologique et 
accompagnement personnalisé pour 
améliorer leur savoir-être face aux 
difficultés 
des projets. 
 
Véronique Messager est l’auteur d’un 
ouvrage « Gestion de projet : vers les 
méthodes agiles », paru chez Eyrolles en 
2007, réédité en 2009.!

13 et 14 mars!

Dates 2012 :  Formation également disponible en intra-entreprise!

9 et 10 octobre!

Formation ScrumMaster : Un coach en pratique animée par Veronique Messager 
 
 
 


