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22 et 23 septembre
12 et 13 décembre
Selon les demandes du client

4 Animée par
ARLEN BANKSTON

Arlen Bankston (Formateur Scrum Master certifié et Lean Six Sigma Master Black Belt). Arlen Bankston est un
leader reconnu dans la mise en ceuvre des méthodologies de management tel que Lean, Six Sigma, BPM mais
aussi dans les processus de développement logiciel SCRUM et XP.

Arlen a mené avec succes des projets agiles d'envergure pour des entreprises telles que Capital One, T.Rowe
Price, NBC Universal, Saudi Telecom, United States Army et Freddie Mac pour ne citer qu’elles.

Arlen est aussi le Vice Président de LitheSpeed (www.lithespeed.com), un cabinet international spécialisé dans la
mise en place des techniques Lean et Six Sigma et des méthodologies Scrum et XP

LIEU DE LA FORMATION
. PRESENTATION
Paris & régions / Selon les
Cette formation de 2 jours vous apportera tous les éléments qui vous sont demandes du client

nécessaires afin de devenir un interlocuteur productif, maximisant le ROI
de son enftreprise. Les participants apprendront les concepts et les outils
essentiels de Scrum, les différences entre les projets agiles et les

méthodologies traditionnelles de type cascade et comment le réle de ADRESSE DE FACTURATION
I'interlocuteur « business » change vis-O-vis des équipes Scrum. Les
participants apprendront aussi comment gérer et prioriser efficacement Xebia

les « product backlogs », les « plan releases », les « sprints » et les « frack et 156, boulevard Haussmann
report ». 75008 Paris

Afin d'illustrer les principes expliqués de maniéere efficace et dans le souci
de répondre aux problématiques particulieres de chaque participant, le INFORMATIONS
programme comprend des exercices pratiques, des démonstrations, des

discussions vulgarisatrices, des études de cas ainsi que des cas d'usage.
Public : La formation vise

Les participants apprendront aussi pourquoi une méthode apparemment principalement les maitrises

si simple telle que Scrum peut avoir des répercussions aussi importantes d’ouvrage et fous les fonctionnels

sur une entreprise. souhaitant firer le meilleur parti des
projets agiles qui sont menés dans

A la fin de la formation, les participants deviennent des « Product Owners leur société en apprenant

certifiés » et bénéficient d'un abonnement gratuit d'un an & la « Scrum comment prioriser et interagir

Alliance » (www.scrumadlliance.org), site sur lequel les « Product Owners avec les équipes agiles.
certifiés » bénéficient de contenu & forte valeur ajoutée.

Prix : 1800€ HT

Type : Inter-entreprise

. METHODES PEDAGOGIQUES et infra-entreprise

Durée : 2 jours
40% travaux pratiques sur les 2 jours de formation

Les travaux pratiqgues comprennent entre autres :
CONTACT
» Une simulation de Scrum & I'aide d'un jeu de dé
» Un exercice visant a améliorer la définition des priorités et les
métriques d'un projet Tél: +33 (0)1 53 89 99 99
» Un exercice de « release planning » afin d’identifier au mieux les Fax : +33 (0)1 53 89 99 97
dates de mise en production Email: info@xebia-training.fr
» Un exercice pratique sur les rétrospectives.
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AVANT DE COMMENCER, PRESENTONS NOUS ! GERER LES BESOINS DANS SCRUM

Infroduction aux « user stories »

Comment créer des « user stories » efficaces
Cas d'usage agile, exemples de prototypages
« Release management » dans Scrum

» Quel est votre nom et réle au sein de votre organisation 2 >
>
14
14
» Agile : Estimation et vélocité
>
>
>
14

» Quel est votre expérience professionnelle 2
» Quel est votfre expérience avec les méthodes agiles 2

ECHANGE DE POINT DE VUS: MIEUX COMPRENDRE LES ATTENTES:
« Minimum Marketable Featurs sets »

Prioriser pour maximiser la valeur ajoutée

Fixer les dates, champs de vision et ressources
Métrique et reporting

» Entant que développeur, comment vais-je étre impacté 2
» Apprendre d comprendre I'adoption de I'agilité
» Identifier les principaux obstacles a I'adoption de I'agilité
dans mon secteur d'activité
» Apprendre des techniques agiles afin de régler des problemes FAIRE GERMER ET GRANDIR SCRUM
de communication
L'adoption et la mise en pratique au sein d'une

INTRODUCTION AUX METHODES AGILES organisation
La gestion des ressources
» Que sontles méthodes agiles? La gestion des portefeuilles
» Pourquoi changer de méthode La livraison distribuée
» L'agilité apporte t- elle vraiment de la valeur ajouté 2 « Lean resource management »
» L'histoire de I'agilité « Leveraging Lean and Six Sigma »
» Une vue d'ensemble des processus de Scrum
» Exercice pratfique BONUS: OBTENIR LE MAXIMUM DE

SCRUM

PLANNING: IDENTIFIER LES OBSTACLES

» Les contrats agiles
Sessions de découverte » Lejeu agile
Identifier les objectifs mesurables du produit
Identifier et former les ufilisateurs
L'estimation agile
Identifier 'usage du produit
Le « product backlog »
Le « release planning »
Exercice pratfique

v v v v v v v v

L'EXECUTION: CREER UNE SOLUTION
» Travaux pratiques
L"EVALUATION: TESTER ET AFFINER LA SOLUTION

» Les«feedbackloop»
» Le «sprint review »n

ADAPTER ET AMELIORER LE PROCESSUS

» Le «sprint refrospective »
» Le «stakeholder management »

S'INSCRIRE A LA FORMAT
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